Protokoll fort vid drsstimma i Green Cargo AB (org. nr. 556119-6436) den 29 april 2019 i
Solna

Nérvarande aktiefigare: Antal aktier: Antal roster:

Svenska staten genom Néringsdepartementet,
genom Jens Schlyter enligt fullmakt, Bilaga 1 2 000 000 2 000 000

Summa 2 000 000 2000 000

§1  Stimmans éppnande

Styrelsens ordfsrande Jan Sundling ppnade stimman.

§2 Val av ordforande vid stiimman

Jan Sundling utsdgs till ordférande pa stimman.

§3  Uppriittande och godkiinnande av réstlingd

Konstaterades att samtliga aktier var representerade vid stimman. Ovanstaende forteckning av
aktier och dessas dgare godkdndes som rostlingd vid stimman.

§4  Stimmans ordférande utser protokollfirare

Stammans ordforande utség chefsjuristen Malin Fries att fora protokollet vid stimman.

§5  Valaven eller tvi justerare

Jens Schlyter valdes att vid sidan av ordféranden justera dagens protokoll.

§6  Godkinnande av dagordningen

Godkindes den i kallelsen intagna forslaget till dagordning som dagordning vid stimman,
Bilaga 2.

§7  Beslut om niirvaroritt for utomstiende

Godkiéndes att utomstdende bereddes majlighet att nérvara vid stimman.
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§8  Fraga om stéimman blivit behdrigen sammankallad

Sedan det upplysts att kallelse till Arsstdimman skickats med post till aktiedigaren och funnits pé
bolagets webbplats den 25 mars 2019, att kallelsen samma dag funnits publicerad i Post- och
Inrikes Tidningar samt att det samma dag informerades i Dagens Industri, antecknades att
stimman fann sig behorigen sammankallad.

§9  Framliiggande av ars- och hillbarhetsredovisning, inklusive
bolagsstyrningsrapport och koncernredovisning, revisionsberiittelse och
koncernrevisionsberiittelse, samt revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen
(2005:590) om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m,

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och koncernredovisning

Styrelsens ordforande redogjorde for att ars- och héllbarhetsredovisningen, inkl.
bolagsstyrningsrapporten och koncernredovisningen, har funnits tillgénglig hos bolaget sedan
den 25 mars 2019 och &ven varit publicerad pa bolagets hemsida sedan den 25 mars.

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse

Auktoriserade revisorn Jenny Jansson redogjorde for sin revision och féredrog
revisionsberittelsen och koncernrevisionsberittelsen.

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa finansiella
forbindelser m.m.

Styrelsens ordforande redogjorde for att &ven revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen
(2005:590) om insyn i vissa finansiella férbindelser m.m., Bilaga 3, har funnits tillgéinglig hos
bolaget sedan den 25 mars 2019 och &ven varit publicerad pa bolagets hemsida sedan den 25
mars.

Ars- och hallbarhetsredovisningen, inklusive bolagsstyrningsrapporten och
koncernredovisningen, samt revisionsberittelsen och koncernrevisionsberittelsen ansags
dirmed framlagda pd foreskrivet sitt.

§ 10 Redogibrelse for det gingna arets arbete
a) Anfdrande av styrelsens ordforande

Styrelsens ordf6érande redogjorde for styrelsens arbete under dret som gét.

b} Anfdrande av verkstillande direkttren

Verkstillande direktéren redogjorde for bolagets utveckling under verksamhetsaret 2018.

c) Anfoérande av bolagets revisor

Jenny Jansson redogjorde for revisionsarbetet.



§11 Beslut om faststillelse av resultatrikningen och balansriikningen samt
koncernresultatriikningen och koncernbalansriikningen, dispositioner betriffande
bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda balansriikningen, och ansvarsfrihet for
styrelseledaméterna och den verkstiilllande direktiren

a) faststillelse av resultatrdkningen och balansrikningen samt koncernresultatrilkningen
och koncernbalansrikningen

Stéimman beslutade att faststiilla resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatriikningen och koncernbalansrikningen sédana de intagits i arsredovisningen.

b) dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéiillda
balansridkningen.

OrdfSranden foredrog styrelsens forslag till resultatdisposition (intagen i arsredovisningen sid.
39) innebérande att ingen utdelning utgar for réikenskapsaret 2018 och att drets resultat och det
balanserade resultatet, tillsammans 296 113 695 kronor, &verfors till ny rikning,

Stimman godkénde forslaget till resultatdisposition.

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstillande direktéren

Stimman beslutade att bevilja styrelsens ledaméter och den verkstéllande direktéren
ansvarsfrihet for det gdngna rikenskapséret 2018.

§ 12 Redovisning av ersiittningar och tillimpningen av tidigare beslutade riktlinjer for
ersiittningar till ledande befatiningshavare

a) muntlig redogdrelse av styrelsens ordfdrande om de ledande befattningshavarnas
ersédttningar 1 Green Cargo AB med dotterforetag.

Styrelsens ordfdrande Jan Sundling anméler att de ledande befattningshavarnas ersittningar
aterfinns i arsredovisningens not 8 (sid 77-78).

b) styrelsens redovisning av utviirderingen och tillimpningen av de riktlinjer for
ersittningar till ledande befattningshavare i Green Cargo AB som beslutades vid féregdende
arsstimma samt skilen for eventuella avvikelser.

Styrelsens ordférande redogjorde for styrelsens utvirdering och tillimpningen av de rikilinjer
for erséttningar till ledande befattningshavare i Green Cargo AB som beslutades vid fSregéende
drsstimma och hénvisade till den skriftliga redogdrelse som styrelsen infor stimman limnat,

Bilaga 4.

c) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551)

Auktoriserade revisorn Jenny Jansson redogjorde for det skriftliga yttrande revisionsbolaget
enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) infor stimman 1imnat om efterlevnaden av de
riktlinjer f6r erséttningar som géllt sedan foregdende arsstimma, Bilaga 5.



§ 13 Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersiittningar till ledande
befattningshavare

Stdmman beslutade anta styrelsens forslag till f6réindrade riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare, Bilaga 6. Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare dverensstimmer med regeringens riktlinjer for ersétining och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande beslutade den 22
december 2016.

§ 14 Beslut om iindring av bolagsordningen

Stamman beslutade anta forslaget om fndring av bolagsordningen, Bilaga 7. Andringarna
innebdr att styrelsen, om ordféranden ldmnar sitt uppdrag under mandattiden, inom sig ska vilja
ordférande for tiden intill utgngen av den bolagsstimma dé ny ordférande véljs av stimman
samt att bolagsstdmma, utéver dér styrelsen har sitt site (Solna), kan hallas i Stockholm och
Hallsberg.

§ 15 Redogorelse for aktiefigarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamiter
och styrelseordférande

Akticdgaren, genom Jens Schlvter, lade fram forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamoter och styrelseordforande samt redogjorde for skilen till forslaget.

§ 16 Beslut om antalet styrelseledamiter

Stdmman beslutade, i enlighet med aktiefgarens forslag, att styrelsen ska besta av sju (7)
stimmovalda styrelseledamdter utan suppleanter.

§17 Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter och utskottsledaméter

Stimman beslutade, i enlighet med aktiefigarens forslag, att arvode till stimmovalda
styrelseledaméter {6r tiden intill utgdngen av nésta arsstdmma ska utgd med 415 000 kronor till
styrelsens ordférande och med 170 000 kronor till 6vriga stimmovalda ledaméter.

Stimman besfutade vidare att for arbete inom utskott ska arvode utgd for tiden intill utgdngen
av nista arsstimma enligt foljande:

Revisionsutskottets ordférande: 55 000 kronor
Revisionsutskottsledamot: 40 000 kronor

Beslutades att arvode inte ska ut g till styrelseledamot och utskottsledamot som &r anstélld i
Regeringskansliet.

§ 18 Val av styrelseledamiter och styrelseordfirande
De av aktiefigaren till forslag angivna styrelseledaméterna presenterades.

Stimman beslutade, i enlighet med aktiedgarens forslag, att for tiden frin stimman intill slutet
av nista arsstdmma viélja styrelseledaméterna Jan Sundling (omval), Anna Elgh (omval),
Henrik Hojsgaard (omval), Michael Thorén (omval), Catarina Fritz (nyval), Charlotte ITansson

(nyval) och Hakan Akerstrém (nyval).
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Till styrelsens ordforande omvaldes Jan Sundling.

§ 19 Beslut om antalet revisorer

Stamman beslutade att bolaget ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

§20 Beslut om arvode till revisor

Det beslutades att arvode for revisorns arbete ska utgd enligt godkénd rikning.

§21 Val av revisor

Till revisor {or tid en fran stimman intill utgdngen av nista arsstimma utsigs det registrerade
revisionsbolaget KPMG (omval).

Det noterades att revisionsbolaget utsett den auktoriserade revisorn Jenny Jansson som
huvudansvarig revisor.

§ 22 Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt igande

Stimman beslutade att anta statens dgarpolicy, inklusive regeringens riktlinjer for extern
rapportering i bolag med statligt dgande samt regeringens riktlinjer for erséttning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt 4gande, samtliga
beslutade av regeringen den 22 december 2016, som gillande for Green Cargo AB.

§23 Ovrigt

Jens Schlyter framférde dgarens tack till styrelsen, foretagsledningen och personalen for vl
genomfort arbete under verksamhetsaret.

Konstaterades att inga ytterligare drenden fanns att behandla.

§ 24 Stimmans avslutande

Ordféranden forklarade stimman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:
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Utdrag

Protokoll . 17
Regeringen vid regeringssammantrade

2019-02-14
N2019/00661/BSA

Néringsdepartementet

Bemyndigande att foretrada staten pa bolagsstdamma

Regetingen uppdrar 4t statsrddet Ibrahim Baylan, eller den han siitter i sitt
stille, att foretrida och utdva rostritt f6t staten som aktiefigare vid bolags-
stammor i féljande bolag.

AB Géta kanalbolag

AB Svenska Spel

Alktiebolaget Bostadsgaranti
Aktiebolaget Svensk Bilprovning
Alktiebolaget Svensk Exportkredit
Almi Foretagspattner Aktiebolag
Apoteket AB

Green Cargo AB

Infranord AB

Letnia AB
Luossavaara-Kiirunavaara Akticbolag
Metria AB

Otio AB

PostNotrd AB

RISE Reseatch Institutes of Sweden AB
Samhall Aktiebolag

Saminvest AB

SAS AB

SBAB Bank AB (publ)

SJ AB

SOS Alarm Svetige AB

Sveaskog AB

Swedavia AB

Telefonvéxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-411 36 16 Bestksadress: Méster Samuelsgatan 70
Webb: www.regeringen se E-post; n.registrator@regeringskansliet.se




Swedfund International AB
Svenska rymdakticbolaget
Svevia AB (publ)

Telia Company AB
Teracom Group AB
Vattenfall AB

V.S, VisitSweden AD

Utdrag till

Statsridsberedningen/SAM
Finansdepartemnentet/BA
Férvaltarna for respektive bolag
Berdtda bolag

Utdraget stimmet med originalet
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Regeringskansliet

2019-04-08
Bilaga 2 till beslut 2019-04-08 i drende
N2018/03041/BSA (delvis)

Néringsdepartementet
Statsrédet Ibrahim Baylan

Fullmakt

Med st6d av regeringens bemyndigande den 14 februari 2019 utser jag
kansliridet Jens Schlyter eller, om han har forhinder, kansliradet Pir Ekeroth
att pa bolagsstimman den 29 april 2019 i Green Cargo AB foretrida och
utova réstriitt for staten som aktiesigare i bolaget.
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Svenska staten
Naringsdepartementet

Enheten for bolag med statligt &gande
103 33 Stockholm

Riksdagens centralkansli
100 12 Stockholm

Kallelse till arsstdmma i Green Cargo AB

Harmed kallas till arsstamma i Green Cargo AB, org.nr 556119-6436.
Tid:  Mandagen den 29 april 2019, kl. 14:00.
Plats: Bolagets lokaler pa Svetsarvigen 10, Solna.

Rétt att delta och ndrvara samt anmélan

Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstamman ir inford som aktieagare i aktieboken
har ritt att delta 1 bolagsstamman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ratt att, efter anmilan till styrelsen, narvara vid
bolagsstimman och i anslatning till denna stalla frigor till bolaget.

Allménheten

Bolagsstamman ar 6ppen for allminheten.

Anmalan

Anmilan om nirvaro for riksdagsledamot respektive allmanhet gors till
Green Cargo AB, Box 39, 171 11 Solna eller per e-post till
info(@greencargo.com (v.g. ange ”Arsstimma” i amnesraden) och bér vara

bolaget tillhanda senast en vecka fore stimman.



Férslag till dagordning

1.

2
3
4
5,
6
7
8
9

10.

11.

12.

Stimmans oppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprittande och godkinnande av rostlingd
Stimmans ordférande utser protokollforate

Val av en eller tvi justerare

Godkinnande av dagordningen

Beslut om nirvaroritt for utomstiende

Fraga om stimman blivit behotigen sammankallad
Framliggande av

a) ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport
och koncernredovisning,

b} revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse, och

¢) tevisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om
insyn 1 vissa finansiella férbindelser m.m.

Redogorelse for det gingna drets atbete

a) anforande av styrelsens ordforande,

b) anforande av verkstallande direktéren, och
¢) anforande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrakningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrakningen,

b} dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen, och

c) ansvarsfuhet for styrelseledamoterna och den verkstillande
direktoren

Redovisning av ersitmingar och tillimpningen av tidigare beslutade
tiktlinjer f6r ersittningar till ledande befattningshavate

a) muntlig redogdrelse av stytelsens otdférande om de ledande
befattningshavarnas ersitmingar i Green Cargo AB med
dotterforetag,
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13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

b) stytelsens redovisning av utvirderingen och tillimpningen av de
tiktlinjer f6r ersittningar till ledande befattningshavare i Green
Cargo AB som beslutades vid foregaende arsstimma samt skilen
for eventuella avvikelser, och

c) framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Beslut om styrelsens forslag ll riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare

Beslut om dndting av bolagsotdningen

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
stytelseledaméter och styrelseotdforande

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvoden tll stimmovalda styrelseledamdter och
utskottsledamaoter

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Beslut om antalet tevisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om statens #garpolicy och riktlinjer f6r bolag med statligt dgande
Ovrigt

Stimmans avslutande
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Forslag till beslut

2, Ordforande vid stimman

Aktiedgarens forslag till ordférande vid stimman kommer att hillas
tillgiingliot pa bolagets webbplats innan stimman.

11 b). Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust enligt

den faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslir att ingen utdelning utgir for rikenskapsret och att arets
resultat och det balanserade resultatet, dllsammans 296 113 695 kronor,
Overfors till ny rikning,

13, Beshit om styrelsens forslag till iktlinjer £6r ersittningar till ledande
befattningshavare

Stytelsen foresldr att styrelsens forslag till forandrade rikdinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens
forslag till riktinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare
overensstaimmer med regeringens riktlinjer £56¢ ersattning och andra
anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare i bolag med statligt igande
beslutade den 22 december 2016,

14, Beslut om dndring av bolagsordningen

Aktiedgarens férslag till beslut om dndting av bolagsordningen kommer att
hillas tillgiingligt pi bolagets webbplats innan stimman.

16. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgarens forslag till antalet stimmovalda styrelseledaméter kommer att
hallas tillgangligt pa bolagets webbplats innan stamman.

17. Arvode till styrelseledamdéter och utskottsledaméter

Aktiedgarens forslag till arvoden till styrelseledamoter och utskottsledaméter
kommer att héllas tillgingligt pa bolagets webbplats innan stimman.
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18, Styrelseledaméter och styrelseordférande

Aktiedgarens forslag till val av styrelseledamoter och styrelseordférande
kommer att hillas tillgingliot pa bolagets webbplats innan stimman.

19. _Antalet revisorer
Styrelsen foreslir att antalet revisionsbolag ska vara ett.

20, Atvode till revisor

Styrelsen foreslir att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkind
rikning,

21. Revisor
Styrelsen foreslir omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB.

Revisionsbolaget meddelar pi stimman vem som har utsetts som
huvudansvarig revisot.

22.  Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer £6¢ bolag med statligt

dgande

Aktiedgarens forslag till beslut om statens dgatpolicy och riktlinjer £61 bolag
med statligt dgande kommer att hillas tillgingligt pa bolagets webbplats
innan staminan.

Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrappott, revisions-
berittelser och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt
revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella
forbindelser m.m. halls tillgingliga hos bolaget, Svetsarvigen 10, Solna, fran
och med den 8 april 2019. Handlingarna ér dven frin och med samma datum
tillgAngliga pa bolagets webbplats. Arsredovisning kommer att finnas
tillginglig pd arsstimman. Denna kallelse och fullstindiga fétslag tll beslut
halls tillgingliga pa bolagets webbplats www.greencatgo.se.
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Solna den 25 mars 2019
Green Cargo AB

STYRELSEN
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Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavatre

GREEN CARGO AB - RIKTLINJER FOR ERSATTNING FOR
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Green Cargo AB ir ett statligt 4gt bolag och tillimpar for samtliga bolag i
koncernen regeringens “Riktlinjer for ersittning och andra anstillningsvillkor
fot ledande befattningshavare 1 bolag med statligt Agande” beslutade den 22
december 2016. Det innebir bland annat f5ljande.

Beslut om ersitming och anstillningsvillkor samt uppfolining avseende
anstillningsvillkor

Styrelsen faststiller ersittningar och Gvriga anstillningsvillkor £t den
verkstillande direkttren. For ledande befattningshavare direkt understiilda
den verkstillande direktdren faststiller den verkstallande direktéren
ersattningar och villkor i samrid med stytelsens ordforande. Skriftligt
undetlag som visar Green Cargo AB:s kostnad ska finnas inf6r beslut om
ersittning och Gvriga anstiliningsvillkor for ledande befattningshavare.

Verkstillande ditektoren ansvarar for att sikerstalla att
ersittningsprinciperna i regetingens riktlinjer ir vigledande ocksa fér den
totala ersdttningen till Gviiga anstillda.

Styrelsen ska sikerstilla att ersittningarna foljer dessa och regeringens
riktlinjer genom att jamfora villkor for motsvarande statliga och privata
foretag som nir det giller stotlek, komplexitet och omsittning 4r jamfotbara
med bolagets. Uppfoljning ska goras regelbundet, baserat pa 16nejimforelser
som dr utforda av fristiende marknadslénekonsulter.

Ersiittningsprinciper

Den totala etsittningen till ledande befattningshavate ska vara rimlig, priglad
av mittfullhet och vil avvagd. Den ska dven vara konkurrenskraftig,
takbestimd och dndamalsenlig samt bidra till en god etik och foretagskultur.
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Ersittningen ska inte vara loneledande i forhallande till fimfSthara foretag
utan priglas av mittfullhet. Detta ska vara vigledande ocksa {61 évriga
anstilldas totala ersittning, Rérlig 16n ska inte ges till ledande
befattningshavare. Med beaktande av Gvtiga ptincipet i dessa riktlinjer r det
emellertid mojligt att ge rorlig 16n till Gvriga anstillda.

Premien fér alders- och efterlevandepension ska vara avgiftshestimd och
inte Gverstiga 30 procent av den fasta 16nen, sivida inte dessa formaner
toljer en pa bolaget tillimpad kollektiv pensionsplan. T ett sidant fall bestams
avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utokning av en kollektiv
penstonsplan Gver den 16nenivd som ticks av planen ska vara avgiftsbestimd
med en avgift om hogst 30 procent av éverskjutande 16nedel. I
anstillningsavtal ingingna efter riktlinjernas ikrafttridande ska
pensionsaldern inte understiga 65 ar.

Ersittning vid arbetsoforméga pa grund av sjukdom ska folja villkor om
sjuklon och sjukpension i tillimpat kollektivavtal. Eventuell utékning av en
kollekttv sjukforsikring Gver den loneniva som ticks av kollektivavtal ska
motsvata matknadspraxis. I det fall 16nevixling erbjuds for att forstarka
pensionsférmaner ska en sidan 16sning vara kostnadsneutral £6¢ bolaget.

Vid uppsigning frin bolagets sida ska uppsigningstiden inte dverstiga sex
mdnader. I anstallningsavtal ingangna efter tiktlinjernas ikrafttridande fir
avgingsvederlag limnas med hogst tolv minadsloner. Avgingsvedetlaget ska
betalas ut manadsvis och utgdras av enbart den fasta manadslonen utan
tilligg for formaner. Vid ny anstillning, annat tillkommande avlénat uppdrag
eller vid inkomst frin niringsverksamhet ska ersittningen frin det
uppsigande bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar den nya
inkomsten under den tid d4 uppsigningslén och avgingsvedetlag limnas.

Vid uppsagning frin den anstilldes sida ska inget avgingsvederlag Jimnas.
Avgingsvederlag betalas som lingst ut intll avtalad pensionsilder och aldrig
langre dn till 65 ars alder.

Anlitande av styrelseledamot som konsult i bolaget

Det ska undvikas att styrelseledamot eller i férekommande fall
styrelsesuppleant anlitas som konsult i bolaget och diirmed ethaller
konsultarvode utdver styrelsearvodet. Om si 4ndi sket, ska uppdraget
provas av styrelsen 1 varje enskilt fall, vara klart avskiljbast frin det ordinarie
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styrelseuppdraget, avgrinsat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan bolaget
och ledamoten/ suppleanten. Darutover ska konsultuppdraget, for att kunna
godkinnas, inte gi att likstilla med styrelseuppdraget och konsultuppdragets
karaktir far heller inte f6lja av styrelseuppdraget. Gir fjinsten att kopa
externt ska stytelseledamot inte anlitas £t uppdraget.

Riktlinjer for ersattningar ¢l ledande befattningshavare i dotterbolagen

Motsvarande riktlinjer ska tillimpas i samtliga bolagets dottetbolag samt
godkannas av arsstimma i respektive dotterbolag.

9 (9)



Bila.{)c{ 2

kPG

Revisors rapport i enlighet med 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa finansiella
forbindelser m.m.

Till rsstdmman och styrelsen for Green Cargo AB, org. nr: 556119-6436

Inledning

Enligt Lag (2005:590) om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. (“transparenslagen”) ska bolagets revisor for varje
rakenskapsar granska om en 6ppen redovisning och en separat redovisning har fullgjorts i enlighet med bestdammelser
i transparenslagen, vilket vi i egenskap av revisorer i bolaget har gjort for rakenskapséret 2018. Enligt transparenslagen
far regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer 6ver meddela féreskrifter om redovisning och revision.
Eftersom sadana féreskrifter inte utfardats har bolaget gjort sin egen tolkning av transparenslagen och uppréttat sin
redovisning for rakenskapsaret i enlighet dérmed.

Det &r bolagets ansvar att tillse att redovisningsskyldigheten fullgérs. Det &r vart ansvar som revisorer i bolaget att
uttala oss om huruvida denna skyldighet har fullgjorts.

Den éversiktliga granskningens inriktning och omfattning

Vi har utfort var oversikiliga granskning med végledning av International Standard on Review Engagements ISRE 2410
Oversiktlig granskning av finansiell delarsinformation utférd av firetagets valda revisor. Den 6versiktliga granskningen
som utfdrts har bestatt av att gora forfrdgningar, i forsta hand till personer som &r ansvariga for finansiella fragor och
redovisningsfragor, att utfdra analytisk granskning och att vidta andra éversiktliga granskningsétgérder. En 6versiktlig
granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning j@mfdrt med den inriktning och omfattning som
en revision enligt ISA och god revisionssed i 6vrigt har. De granskningséatgarder som vidtas vid en tversiktlig
granskning gér det inte majligt for oss att skaffa oss en sadan sékerhet ait vi blir medvetna om alla viktiga
omsténdigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utférts. Den uttalade slutsatsen grundad pa en
dversiktlig granskning har darfsr inte den sékerhet som en uttalad slutsats grundad pé en revision har. Pa grund av
avsaknad av féreskrifter kan vi vidare inte entydigt uttala oss om huruvida bolaget fullgjort sin skyldighet i enlighet med
lagstiftade intentioner. Salunda kan det inte uteslutas att en annan tolkning &n bolagets kan gélla.

Baserat pa var dversiktliga granskning av efterlevnaden av ndmnda lag gor vi foljande uttalande med begrénsad
sdkerhet.

Slutsats

Grundat pa var éversiktliga granskning har det inte kommit fram n&gra omsténdigheter som ger oss anledning att anse
att bolaget inte, i allt vasentligt, fullgjort sina skyldigheter i enlighet med transparenslagen.

Stockholm den ,d,z mars 2019

KPMG AB

\/\uktorise d revisor
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Redovisning av utvirdering av ersittningsriktlinjer beslutade av arsstimman 2018

| enlighet med regeringens riktlinjer fér ersattning och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande och svensk kod for bolagsstyrning
har ersdttningsutskottet utvarderat tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare som beslutades av Green Cargos arsstdmma 2018.

Utvarderingen omfattar dven en bedémning av i vilken omfattning den faktiska
ersattningen till ledande befattningshavare dverensstamt med riktlinjerna.

Green Cargo har inga rérliga ersattningar till ledande befattningshavare och féljer dven i
ovrigt de riktlinjer som &rsstamman 2018 beslutade. Den totala ersattningen till ledande
befattningshavare bedoms rimlig och val avvdgd. Ersdttningen @r inte I6neledande i
forhallande till jimférbara féretag. Styrelsen har tagit del av en sammanstallning av
villkoren for varje befattningshavare for att sdkerstalla riktlinjernas efterlevnad.

Green Cargo har tillampat de ersattningsriktlinjer som beslutats av drsstamman 2018, dock
noteras féljande avvikelse:

e Ersattningsriktlinjerna har inte antagits vid arsstammorna i dotterbolagen
Efterlevnaden av de beslutade riktlinjerna beskrivs narmare i arsredovisningen not 8.

Stockholm den 19 mars 2019

Huvudkontor Solna Telefon Webbplats

010-455 40 00 www.greencargo.com
Postadress
Green Cargo AB E-post Organisationsnummer
Box 39 info@greencargo.com 556119-6436
171 11 Solna
Besotksadress

Svetsarvdgen 10, Solna
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstimmans
riktlinjer om erséttningar till ledande befattningshavare har féljts

Till drsstamman i Green Cargo AB, Org nr 556119-6436

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktéren fér Green Cargo AB under &r 2018 har féljt de riktlinjer fér
erséittningar till ledande befattningshavare som faststélits pa arsstdmman den 25 april 2017 respektive &rsstamman
den 23 april 2018.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att rikilinjerna féljs och for den interna kontroll som
styrelsen och den verkstéllande direktéren beddmer ar nédvéndig for att tillse att riktlinjerna foijs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att lamna ett yttrande, grundat pa véar granskning, till arsstamman om huruvida riktlinjerna har foljts. Vi
har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av ersétiningar till ledande befattningshavare
i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen
for att uppna rimlig sékerhet att arsstammans riktlinjer i allt vasentligt folits. Revisionsforetaget tillampar 1SQC 1
(International Standard on Quality Control) och har darmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder fér yrkesutdvningen och
tillampliga krav i lagar och andra férfattningar.

Vi ar oberoende i forhallande till Green Cargo AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av erséttningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om erséttningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rékenskapséret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer vilka atgarder som ska genomféras, bland annat
genom att beddma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt félits. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgérder som
ar andamalsenliga med hénsyn till omstéandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll,

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund fér vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktoren for Green Cargo AB under 2018 f6ljt de riktlinjer for erséttningar
till ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstamman den 25 april 2017 respektive arsstdmman den 23 april
2018,

Stockholm den 20 mars 2019

KPMG AB

{ | !
/
k}énnyJ ss0n

Auktoriserad revisor



B AGa

G

gQLeen
carqo

GREEN CARGO AB - RIKTLINJER FOR ERSATTNING FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Green Cargo AB dr ett statligt gt bolag och tillampar fér samtliga bolag i koncernen regeringens
"Riktlinjer for ersattning och andra anstdllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med
statligt dgande” beslutade den 22 december 2016. Det innebér bland annat féljande.

Beslut om ersadttning och anstallningsvillkor samt uppfélining avseende anstéllningsvillkor

Styrelsen faststiller ersdttningar och 6vriga anstallningsvillkor for den verkstéllande direktdren. For
ledande befattningshavare direkt understéllda den verkstéllande direktren faststaller den
verkstallande direktoren ersédttningar och villkor i samrad med styrelsens ordférande. Skriftligt
underlag som visar Green Cargo AB:s kostnad ska finnas infor beslut om ersattning och 6vriga
anstdllningsvillkor fér ledande befattningshavare.

Verkstillande direktéren ansvarar for att sdkerstalla att ersattningsprinciperna i regeringens riktlinjer
ar vagledande ocksa for den totala ersattningen till Gvriga anstéllda.

Styrelsen ska sakerstalla att ersattningarna foljer dessa och regeringens riktlinjer genom att jamfora
villkor for motsvarande statliga och privata féretag som nar det géller storlek, komplexitet och
omsattning ar jamférbara med bolagets. Uppfdljning ska goras regelbundet, baserat pa
I6nejamforelser som ar utforda av fristaende marknadslonekonsulter.

Ersattningsprinciper

Den totala ersdttningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig, praglad av mattfullhet och val
avvagd. Den ska dven vara konkurrenskraftig, takbestamd och d@ndamalsenlig samt bidra till en god
etik och foretagskultur.

Ersdttningen ska inte vara Iéneledande i forhallande till jamférbara foretag utan préglas av
mattfullhet. Detta ska vara vigledande ocksa for 6vriga anstilldas totala ersattning. Rorlig 16n ska
inte ges till ledande befattningshavare. Med beaktande av Ovriga principer i dessa riktlinjer dr det
emellertid mojligt att ge rorlig 16n till dvriga anstallda.

Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestamd och inte 6verstiga 30 procent
av den fasta I6nen, savida inte dessa formaner f6ljer en pa bolaget tillimpad kollektiv pensionsplan. |
ett sadant fall bestams avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utokning av en kollektiv
pensionsplan over den l6neniva som tacks av planen ska vara avgiftshestimd med en avgift om hogst
30 procent av éverskjutande I6nedel. | anstéliningsavtal ingdngna efter riktlinjernas ikrafttradande
ska pensionsaldern inte understiga 65 ar.

Ersattning vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom ska félja villkor om sjuklén och sjukpension i
tillampat kollektivavtal. Eventuell utdkning av en kollektiv sjukforsdkring 6ver den l6neniva som tacks
av kollektivavtal ska motsvara marknadspraxis. | det fall Ionevaxling erbjuds for att forstarka
pensionsférmaner ska en sadan ldsning vara kostnadsneutral for bolaget.



Vid uppsagning fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte dverstiga sex manader. |
anstiliningsavtal ingéngna efter riktlinjernas ikrafttrddande fér avgangsvederlag lamnas med hogst
tolv manadsléner. Avgangsvederlaget ska betalas ut manadsvis och utgéras av enbart den fasta
manadslénen utan tilligg for formaner. Vid ny anstélining, annat tillkommande avldnat uppdrag eller
vid inkomst fran niringsverksamhet ska ersittningen fran det uppsdgande bolaget reduceras med ett
belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid da uppsagningslon och avgangsvederlag
lamnas.

Vid uppsagning fran den anstilldes sida ska inget avgdngsvederlag lamnas. Avgangsvederlag betalas
som langst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig langre &n till 65 ars alder.

Anlitande av styrelseledamot som konsult i bolaget

Det ska undvikas att styrelseledamot eller i forekommande fall styrelsesuppleant anlitas som konsult
i bolaget och darmed erbdller konsultarvode utéver styrelsearvodet. Om sa And3 sker, ska uppdraget
provas av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det ordinarie styrelseuppdraget,
avgransat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan bolaget och ledamoten/ suppleanten. Darutbver
ska konsultuppdraget, for att kunna godkénnas, inte ga att likstalla med styrelseuppdraget och
konsultuppdragets karaktir far heller inte folja av styrelseuppdraget. Gar tjansten att kdpa externt
ska styrelseledamot inte anlitas for uppdraget.

Riktlinjer fér ersittningar till ledande befattningshavare j dotterbolagen

Motsvarande riktlinjer ska tillimpas i samtliga bolagets dotterbolag samt godkénnas av arsstdmmai
respektive dotterbolag.
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BOLAGSORDNING

Organisationsnummer: 556119-6436

§1 Foretagsnamn
Bolagets {6retagsnamn dr Green Cargo AB.

§2 Styrelsens sate
Bolagets styrelse ska ha sitt site 1 Solna.

§3 Verksamhet

Foremalet f6r bolagets verksamhet ska vara att, direke eller indireke, till-
handahalla logistik- och godstransporttjanster till nationella och mternat-
ionella kunder i huvudsak mom jamvigsomradet samt att bedriva dirmed

forenlig verksambhet.

§4 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska vara ldgst sjuttiofem miljoner (75 000 000) kronor
och hégst trehundra miljoner (300 000 000) kronor.

§5 Antalet aktier

Antalet aktier ska vara ligst sjuhundrafemtiotusen (750 000) och hogst tre
miljoner (3 000 000).

§6 Styrelse och revisorer

Bolagets styrelse ska, till den del den utses av bolagsstamman, besta av lagst
tre (3) och hogst atta (8) ledamdter utan suppleanter. Bolagsstimman ska
utse styrelseordforanden. Om ordféranden ldmnar sitt uppdrag under
mandattiden ska styrelsen inom sig vilja ordférande for tiden intll utgangen
av den bolagsstimma da ny ordf6rande viljs av stimman.

Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) auktoriserade revisorer med eller utan en
(1) eller tva (2) revisorssuppleanter eller ett (1) registrerat revisionsbolag som
revisor.



§7 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till drsstimma samt kallelse till extra bolagsstimma dér fraga om
indring av bolagsordningen ska behandlas ska utfardas tidigast sex (6)
veckor och senast fyra (4) veckor fére stimman. Kallelse till annan extra
bolagsstimma ska utfirdas tidigast sex (6) veckor och senast tre (3) veckor
{ore stimman.

Kallelse till bolagsstimma ska skickas med post till aktiedgaren samt ska ske
genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Vid tidpunkten f6r kallelse ska information om att kallelse skett

annonseras 1 Dagens Industri.

&8 Ort for bolagsstamma

Bolagsstimma kan, utdver dir styrelsen har sitt siite, hallas i Stockholms
kommun och Hallsbergs kommun.

§9 Rakenskapsar
Bolagets rikenskapsar ska vara kalenderar.

§ 10 Riksdagsledamots deltagande i bolagsstamma

Om bolaget har mer dn femtio (50) anstillda har riksdagsledamot ritt aut,
efter anmilan tll styrelsen, nirvara vid bolagsstimma och i anslutning till
denna stilla frigor. Anmilan bér vara styrelsen tillhanda senast en (1) vecka i
fsrvag. Underrittelse om tid och plats 81 bolagsstimma ska sindas med
brev till riksdagens centralkansli i anshutning till utfirdandet av kallelsen will

stammar.

Antagen vid bolagsstimma den 29 april 2019.
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