GREEN CARGOS ARSSTAMMA PROTOKOLL fort vid arsstimma
i Green Cargo AB, org. nr 556119-6436, den
23 april 2018 i Solna

NARVARANDE

Aktieidigare Antal aktier och roster:
Staten foretrddd av Anna Magnusson 2 000 000

enligt fullmakt, bilaga 1

Summa: 2 000 000

Styrelse

Lennart Pihl
Margareta Alestig Johnson
Anna Elgh

Erik Tranaeus
Ingvar Nilsson

Foretagsledning

Jan Kilstréom, VD
Erik Johansson, CFO
Mikael Wagberg, sekreterare

Revisor
Jenny Jansson
Andrea Palsson

Allminheten
Charlotta Cammert
Henrik H66jgaard

Eva Ridne
Jan Sundling

Mikael Thorén

1§

Styrelsens ordférande Lennart Pihl 6ppnade stimman.

28

Stdmman valde Lennart Pihl till ordférande pé stimman.

3§

Stdmman godkénde sasom rostldngd ovanstdende forteckning av aktier och dessas édgare.

438
Ordforande Lennart Pihl utsdg Mikael Wagberg att fora protokoll vid stimman. \B [QJ
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5§

Stémman valde Anna Magnusson och stimmans ordférande Lennart Pihl att justera protokollet.

6§
Stamman godkénde den utsinda dagordningen.

7§

Stdamman godkénde att allménheten bereddes méjlighet att nérvara vid stimman.

8§

Stamman forklarade att arsstimman sammankallats i behorig ordning.

9§
Arsredovisning, revisionsberittelse, bolagsstyrningsrapport, héllbarhetsredovisning,
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse for rikenskapsaret 2017 framlades.

Det antecknades att drsredovisningen och revisionsberittelsen for Green Cargo AB och Green
Cargo koncernen for rikenskapsaret 2017 héllits tillgéingliga elektroniskt pé bolagets webbplats
samt att utskrivna exemplar hallits tillgéingliga hos bolaget.

Det konstaterades att handlingarna var vederborligen framlagda.

10 §

Styrelsens ordforande Lennart Pihl redogjorde for styrelsens arbete under rikenskapséret 2017.
Styrelsen har haft 7 méten under aret. Fokusering for styrelsens arbete har legat péa bolagets
lonsamhetsutmaningar dir omvirldsfaktorer, sisom undermalig infrastruktur, fortsatt héjda
banavgifter och 6kad konkurrens frén lastbil, paverkat bolagets férutsétiningar negativt. Bolaget
har dock markant forbittrat [onsamheten och visar for dret ett positivt resultat om knappt 1 MSEK.
Med detta sagt behover savil bolaget gora kraftigare forindringar liksom omvirldsfaktorerna
indras till béttre for att bolaget ska nd en uthallig 16nsamhet.

Verkstillande direktér, Jan Kilstrém, holl direfter ett anférande om aret 2017. Bolaget har inte fatt
nagon skjuts av marknaden. Bolaget dr under stéindiga fordandringar, vilket under 2017 bland annat
innebar arbete mot att fa ned administration till 15 %, att 6ka lokforarproduktiviteten, att
verkstélla flytt av huvudkontor frén Solna till Hallsberg samt att pabdrja arbetet med att limna DB
Cargo Scandinavia (ett samégt bolag med DB Cargo sedan 2007 som utfor transittrafik i Danmark
for gods till Europa). Verksamheten i Norge gér fortsatt inte bra, men hér jobbar vi med konkreta
besparingsaktiviteter parat med god kunddialog som kan leda till att vi viinder resultatet. Stort
fokus 14g under 2017 pa var IT-transformation, vilket bland annat omfattar vArt
produktionssystem. Avslutningsvis var verkstillande direktor stolt och néjd med det arbete som
genomforts under aret som ocksa lett till ett positivt resultat.
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Bolagets huvudansvarige revisor, Jenny Jansson, redogjorde slutligen for revisionsarbetet for
2017. Revisorerna ldmnar en ren revisionsberittelse och tillstyrker moder- och koncernbolagets
resultat- och balansrikningar samt att styrelsens ledaméter och bolagets VD beviljas ansvarsfrihet.

11§

Stdmman beslutade

a) att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, faststilla Green Cargo AB:s resultatrikning och
balansrikning samt koncernresultatriikning och koncernbalansriikning,

b) att disponera resultatet i enlighet med styrelsens forslag, innebérande att ingen utdelning
utgar for rakenskapséret och att arets resultat och det balanserade resultatet, tillsammans
485 332 617 kronor, dverfors till ny rikning, och

c) att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, bevilja styrelseledaméterna och verkstillande
direktdrer ansvarsfrihet for 2017 ars forvaltning,

12 §

Styrelsens ordforande redogjorde for de ledande befattningshavarnas ersittningar samt
informerade att beslutade riktlinjer for ersittning och andra anstillningsvillkor f6r ledande
befattningshavare har foljts.

Stdmmans ordf6rande framlade revisors yttrande att beslutade riktlinjer for erséttning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare har foljts.

13§

Stdmman godkéinde styrelsens forslag till ofrdndrade riktlinjer for erséittningar till ledande
befattningshavare (enligt regeringens riktlinjer for ersittning och andra anstéllningsvillkor fér
ledande befattningshavare i bolag med statligt digande beslutade den 22 december 2016) i enlighet
med bilaga 2.

14 §
Anna Magnusson, presenterade och motiverade forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter,
styrelseordférande och revisor.

15§
Stémman beslutade, enligt forslag, att styrelsen ska besta av sju (7) ledaméter och inga
suppleanter.

16 §
Stimman beslutade, enligt forslag,

att arvode till styrelseledaméterna for tiden intill utgangen av néista arsstimma ska utgd med 410
000 kronor till styrelsens ordférande och med 160 000 kr till var och en av &vriga stimmovalda

ledaméter, ‘béq Zg
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att arvode inom revisionsutskottet ska arvode om 55 000 kr utga till utskottets ordférande och
40 000 kr till ledamot,

att inget arvode utgdr till arbetstagarrepresentanter eller till styrelse- och utskottsledamot som ir
anstilld i Regeringskansliet, samt

att arvode for revisorns arbete ska utga enligt godkénd rikning.

17 §
Stamman beslutade, enligt forslag, for tiden intill slutet av néista drsstimma, val av foljande
personer till ledaméter i styrelsen.

Jan Sundling, ordférande, nyval

Margareta Alestig Johnson, ledamot, omval
Anna Elgh, ledamot, omval

Henrik Hojsgaard, ledamot, nyval
Ann-Christine Hvittfeldt, ledamot, omval
Ingvar Nilsson, ledamot, omval

Mikael Thorén, ledamot, nyval.

Det noterades att de lokala fackliga organisationerna, i enlighet med lagen om
styrelserepresentation for de privatanstillda, utsett foljande personer som ledaméter i styrelsen.

For SEKO: Jonas Blomqvist ordinarie och Anders Gustafsson suppleant
Fér ST: Donny Sjoberg ordinarie och Jerker Liljeberg suppleant

18 §

Stimman beslutade, enligt forslag, att utse ett (1) registrerat revisionsbolag till revisor.

19 §
Stdmman beslutade, enligt forslag, att arvode ska utga enligt godkind rikning.

20§
Stdmman beslutade, enligt forslag, for tiden intill slutet av néista arsstimma, omval av KPMG AB

till revisor.

Det noterades att KPMG AB utsett auktoriserade revisorn Jenny Jansson som huvudansvarig.

21§

Stdmman beslutade, enligt forslag, att statens dgarpolicy, regeringens riktlinjer for extern
rapportering i bolag med statligt &gande samt regeringens riktlinjer for ersittning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt figande, samtliga beslutade
av regeringen den 22 december 2016, ska tillimpas. bz
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22 §

Anna Magnusson framforde ett tack till styrelsen, foretagsledningen och personalen for vil
genomfort arbete under verksamhetséaret. Anna Magnusson riktade ett sérskilt tack for ett
fortjénstfullt styrelsearbete i Green Cargo till styrelseledamd&terna, Tryggve Sthen och Erik
Tranaeus, samt ordférande, Lennart Pihl, som avgick i samband med arsstimman.

23 §
Diérmed har samtliga drenden behandlats och ordférande forklarade &rets arsstimma formellt
avslutad.

Solna den 23 april 2018

— £ i : A ' = A v'
//Annar (/Pihl AnwA Magnusson
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Regeringskansliet
2018-04-17
Bilaga till beslut 2018-04-17 drende
N2017/03247/BSA (delvis)
Néringsdepartementet

Statsradet Mikael Damberg

Fullmakt

Med stod av regeringens bemyndigande den 23 februati 2017 utser jag
departementsridet Anna Magnusson eller, om hon har forhinder,
departementssekreteraren Maurice Forslund att pa bolagsstimman den

23 april 2018 i Green Cargo AB féretriida och utéva rostritt for staten som
aktieagare i bolaget.
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Mikael Damberg

Bilaga 1



BILAGA 2

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare

[ frdga om ersiittning och andra anstillningsvillkor ska Green Cargo AB tillimpa de principer som
ingdr i och som har beslutats i av regeringen faststillda *Statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag
med statligt igande 2017 den 22 december 2016.

Det dr for bolaget och dess aktiefigare av grundlédggande betydelse att principerna for erséttning
och &vriga anstillningsvillkor for befattningshavare i koncernen ur ett kort- och ett langsiktigt
perspektiv attraherar, motiverar och skapar goda forutsdttningar for att behalla kompetenta
medarbetare och chefer.

For att uppna detta ar det viktigt att vidmakthalla réttvisa och internt balanserade villkor som
samtidigt dr marknadsmissigt konkurrenskraftiga savitt avser struktur, omfattning och niva pa
erséttning till befattningshavare inom bolaget.

Anstéllningsvillkoren for ledande befattningshavare bor innehélla en avvigd kombination av fast
16n, andra forméner och villkor vid uppségning och/eller avgingsvederlag.

Den totala ersittningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och vil avvigd. Den ska
dven vara konkurrenskrafiig, takbestdmd och dndamalsenlig, samt bidra till en god etik och
foretagskultur. Erséttningen ska inte vara l6neledande i forhallande til] jdmforbara foretag, utan
préglas av méttfullhet. Detta ska vara vigledande ocksa for den totala erséttningen till dvriga
anstéllda.

Principen dr fast grundl6n vilket innebér att nagra incitamentsprogram eller andra typer av rorliga
I6nedelar inte far fsrekomma for ledande befattningshavare.

Betréffande pensionsvillkor, uppségningstid och avgangsvederlag ska principerna for detta
overensstdimma med de som faststillts av regeringen i ovan nimnda riktlinjer.

Den totala l6nenivan ska ses dver arligen for att sikerstilla att den ligger i linje med riktlinjer for
anstéllda som staten utfirdat fr ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande.

6 (6)



