GREEN CARGOS ARSSTAMMA PROTOKOLL fort vid arsstimma
i Green Cargo AB, org. nr 556119-6436, den
25 april 2017 i Solna

NARVARANDE

Aktiefigare Antal aktier och roster:
Staten f6retrddd av Lucien Herly 2 000 000

enligt fullmakt, bilaga 1

Summa: 2 000 000

Styrelse

Lennart Pihl

Tryggve Sthen

Erik Tranaeus

Stefan Bieder, arbetstagarrepresentant

Foretagsledning

Jan Kilstrom, VD
Henrik Backman, CFO
Mikael Wagberg, sekreterare

Revisor
Jenny Jansson
Mikael Svensson

1§

Styrelsens ordférande Lennart Pihl 6ppnade stimman.

28
Stimman valde Lennart Pihl till ordférande pa stimman.

3§

Stimman godkénde sasom rostlingd ovanstdende forteckning av aktier och dessas égare.

4§

Ordforande Lennart Pihl utsag Mikael Wagberg att fora protokoll vid stimman.

5§

Stdimman valde Lucien Herly och stimmans ordférande Lennart Pihl att justera protokollet.

6§
Stamman godkénde den utsdnda dagordningen. f‘ / "ﬂ(
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1%

Stimman godkénde att allménheten bereddes majlighet att nérvara vid stimman.

8§

Stdmman forklarade att arsstimman sammankallats i behorig ordning.

98

Arsredovisning, revisionsberiittelse, bolagsstyrningsrapport, hallbarhetsredovisning,
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse for rikenskapsaret 2016 framlades.

Det antecknades att arsredovisningen och revisionsberiittelsen for Green Cargo AB och Green
Cargo koncernen for rikenskapséret 2016 hallits tillgidngliga elektroniskt pa bolagets webbplats
samt att utskrivna exemplar hallits tillgingliga hos bolaget.

Det konstaterades att handlingarna var vederborligen framlagda.

10 §

Styrelsens ordférande Lennart Pihl redogjorde kort for styrelsens arbete under rikenskapsaret
2016. Lennart Pihl nimnde bland annat att det hade varit ett utmanande ar med besvirliga
forutsittningar for godsjdrnvigen. Infrastrukturen dr hogt belastad och i manga delar svagt
underhallen, jarnvigens konkurrenskraft gentemot lastbilen fortsétter att forsvagas och
banavgifterna hojs kraftigt. Detta leder till fortsatta forluster for bolaget trots genomforda
besparingsprogram. Pd dessa premisser dr det inte mgjligt att med egna medel finansiera
nddvindiga ersédttningsinvesteringar och ytterligare atgérder dr nédvandiga. Styrelsen har dérfor
under 2016 arbetat fram en ny strategi med mal att ta bolaget tillbaka till [6nsamhet. Beslut om en
ny strategi togs i borjan av december och &r nu under implementering.

Verkstillande direktor, Jan Kilstrom, héll direfter ett antérande om aret 2016. Jan Kilstrém
ndmnde bland annat att bolaget hade en bra start pa aret med 6kade volymer och forbéttrat resultat.
Bolaget expanderade sin verksamhet i Norge, vilket gav ytterligare skjuts at volymerna.
Prispressen ledde dock sméningom till att forbéttrade resultat uteblev samtidigt som bolaget
identifierade stora investeringsbehov. Olika sstrategiska végval utvérderades och landade 1 fortsatt
tillvaxt, men nya besparingar. Vi har dérfér under aret fattat viktigare beslut, sasom flytt av
huvudkontoret, neddragning av administrativ personal samt natt en 6verenskommelse med facket
om dndrade arbetstider for produktionspersonal. Dessa atgérder startade i slutet av 2016. Parallellt
med detta har ett omfattande arbete for 6kad kvalitet genomforts, vilket lett till 6kad kundnéjdhet,
forbéttrad punktlighet och ldgre kostnad for olyckor. Vi har nu en plan dér vi ser fortsatt prispress
och en tuff marknad och ojdmna konkurrensvillkor.

Bolagets huvudansvarige revisor, Jenny Jansson, redogjorde slutligen for revisionsarbetet for
2016. Revisorerna ldmnar en ren revisionsberittelse och tillstyrker moder- och koncernbolagets

resultat- och balansrikningar samt att styrelsens ledaméter och bolagets VD beviljas ansvarsfrihw' %
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11§

Stdmman beslutade

a) att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, faststilla Green Cargo AB:s resultatriikning och
balansridkning samt koncernresultatrikning och koncernbalansrikning,

b) att disponera resultatet i enlighet med styrelsens forslag, innebdrande att ingen utdelning
utgar for rikenskapsaret och att drets resultat och det balanserade resultatet, tillsammans
522 133 351 kronor, 6verfors till ny rdkning, och

c) att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, bevilja styrelseledaméterna och verkstillande
direktorer ansvarsfrihet for 2016 ars forvaltning.

12 §

Styrelsens ordforande redogjorde for de ledande befattningshavarnas erséttningar samt
informerade att beslutade riktlinjer for erséttning och andra anstéllningsvillkor fér ledande
befattningshavare har f6ljts.

Stdimmans ordforande framlade revisors yttrande att beslutade riktlinjer for ersittning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare har foljts.

13§

Stamman godkiénde styrelsens forslag till fordndrade riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare (enligt regeringens riktlinjer for erséttning och andra anstéllningsvillkor for
ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande beslutade den 22 december 2016) i enlighet
med bilaga 2.

14§
Lucien Herly, presenterade och motiverade forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter,
styrelseordforande och revisor.

15§
Stimman beslutade, enligt forslag, att styrelsen ska besta av sju (7) ledaméter och inga
suppleanter.

16 §
Stdmman beslutade, enligt forslag,

att arvode till styrelseledaméterna t6r tiden intill utgangen av nésta arsstimma ska utga med
300 000 kronor till styrelsens ordférande och med 150 000 kr till var och en av vriga
stimmovalda ledamoter,

att arvode inom revisionsutskottet ska arvode om 55 000 kr utgé till utskottets ordférande och /
40 000 kr till ledamot, J
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att inget arvode utgar till arbetstagarrepresentanter eller till styrelse- och utskottsledamot som &r
anstiilld 1 Regeringskansliet, samt

att arvode for revisorns arbete ska utgé enligt godkéind rikning.

17 §
Stdmman beslutade, enligt forslag, for tiden intill slutet av nésta arsstimma, val av foljande
personer till ledamoter i styrelsen.

Lennart Pihl, ordférande, omval

Margareta Alestig Johnson, ledamot, omval
Anna Elgh, ledamot, nyval

Ann-Christine Hvittfeldt, ledamot, omval
Ingvar Nilsson, ledamot, omval

Tryggve Stehn, ledamot, omval

Erik Tranaeus, ledamot, omval

Det noterades att de lokala fackliga organisationerna, i enlighet med lagen om
styrelserepresentation for de privatanstillda, utsett f6ljande personer som ledaméter i styrelsen.

For SEKO: Jonas Blomqvist ordinarie och Anders Gustafsson suppleant
For ST: Stefan Bieder ordinarie och Jerker Liljeberg suppleant

18§
Stdmman beslutade, enligt forslag, att utse ett (1) registrerat revisionsbolag till revisor.

19 §
Stdimman beslutade, enligt forslag, att arvode ska utga enligt godkénd rikning,

20§
Stamman beslutade, enligt forslag, for tiden intill slutet av nista arsstimma, omval av KPMG AB
till revisor.

Det noterades att KPMG AB utsett auktoriserade revisorn Jenny Jansson som huvudansvarig.

21§

Stamman beslutade, enligt forslag, att statens dgarpolicy, regeringens riktlinjer for extern
rapportering i bolag med statligt &gande samt regeringens riktlinjer for ersittning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande, samtliga beslutade
av regeringen den 22 december 2016, ska tilldimpas.

22 §

Lucien Herly 6verlimnade dokumentation till styrelsens ordférande och framférde ett tack till
styrelsen, foretagsledningen och personalen {or vél genomfort arbete under verksamhetsé’n'etxggz

4(6)



23§
Dérmed har samtliga drenden behandlats och ordf6rande forklarade arets arsstimma formellt
avslutad.

Solna den 25 april 2017

Vid protokgllet

L%miart P?j;l

f
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Bilaga 2 till beslut 2017-04-18 i BILAGA 1

Regeringskans"et arende N2016/03257/BSA (delvis)

2017-04-18

Néringsdepartementet
Statsradet Mikael Damberg

Fullmakt

Med stdd av regeringens bemyndigande den 23 februari 2017 utser jag
departementssekreteraren Lucien Herly eller, om han har férhinder,
departementssekreteraren Gustaf Hygrell att pi stimman den 25 april 2017 i
Green Catgo AB féretrida och utéva réstritt for staten som aktiedgare i
bolaget.

Mikael Damberg



BILAGA 2

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersiittningar till ledande befattningshavare

I fraga om ersittning och andra anstéllningsvillkor ska Green Cargo AB tilldimpa de principer som
ingdr i och som har beslutats i av regeringen faststiillda “Statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag
med statligt gande 2017” den 22 december 2016.

Det dr for bolaget och dess aktiefigare av grundldggande betydelse att principerna for ersittning
och &vriga anstillningsvillkor f6r befattningshavare i koncernen ur ett kort- och ett langsiktigt
perspektiv attraherar, motiverar och skapar goda forutsittningar for att behélla kompetenta
medarbetare och chefer.

For att uppnd detta dr det viktigt att vidmakthalla réttvisa och internt balanserade villkor som
samtidigt &r marknadsmassigt konkurrenskraftiga savitt avser struktur, omfattning och nivé pa
ersittning till befattningshavare inom bolaget.

Anstillningsvillkoren for ledande befattningshavare bér innehalla en avvigd kombination av fast
16n, andra forméner och villkor vid uppsigning och/eller avgangsvederlag.

Den totala ersdttningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och vil avvigd. Den ska
dven vara konkurrenskraftig, takbestimd och dndamalsenlig, samt bidra till en god etik och
foretagskultur. Erséttningen ska inte vara léneledande i forhallande till Jimforbara foretag, utan
préglas av mattfullhet. Detta ska vara viigledande ocksé for den totala ersittningen till Gvriga
anstillda.

Principen &r fast grundlon vilket innebir att ndgra incitamentsprogram eller andra typer av rorliga
l6nedelar inte far forekomma for ledande befattningshavare.

Betréiffande pensionsvillkor, uppsigningstid och avgangsvederlag ska principerna for detta
overensstimma med de som faststéllts av regeringen i ovan ndmnda riktlinjer.

Den totala 16nenivén ska ses dver érligen for att sékerstélla att den ligger i linje med riktlinjer for
anstéllda som staten utfiirdat for ledande befattningshavare i bolag med statligt figande.
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