Svenska staten
Né&ringsdepartementet

Enheten for statlig bolagsforvaltning
103 33 STOCKHOLM

Riksdagens centralkansli
100 12 STOCKHOLM

Kallelse till arsstamma 2015 i Green Cargo AB

Harmed kallas till arsstimma i Green Cargo AB, 556119-6436
Tid: den 27 april 2015, kl. 14.00-15.00
Plats: Svetsarvagen 10, 171 11 Solna

Ratt att delta och ndrvara samt anmalan
Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstamman ar inford som aktieagare i aktieboken har ratt att
delta i bolagsstamman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har rétt att, efter anmalan till styrelsen, narvara vid bolagsstamma och i
anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allméanheten
Stamman ar 6ppen for allménheten.
Anmélan

Anmalan om narvaro for riksdagsledamot respektive allmanhet gors till Green Cargo AB,
Att: Mikael Wagberg, Koncernstab Juridik, Box 39, 171 11 Solna och bor vara styrelsen
tillhanda senast en vecka fore stdmman.

Forslag till dagordning

1.  Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordfdrande vid stimman

3.  Upprattande och godkannande av rostlangd
4.  Stammans ordférande utser protokollforare
5. Valav en eller tva justerare

6.  Godkannande av dagordningen

7. Beslut om narvaroratt for utomstaende



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Fraga om stamman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av

a) arsredovisning och revisionsberéttelse,

b) bolagsstyrningsrapport,

c) hallbarhetsredovisningen, och

d) koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anfdrande av styrelsens ordférande,
b) anforande av verkstallande direkt6ren, och
c) anfdrande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstéllande direktoren

Redovisning av erséttningar och tillampningen av tidigare beslutade riktlinjer for
erséttningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattnings-
havarnas ersattningar i Green Cargo AB med dotterforetag,

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare i Green Cargo AB med dotterforetag har foljts eller inte och
skalen for eventuella avvikelser, samt

c) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Beslut om andring av bolagsordningen

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamoter,
styrelseordférande och revisor

Beslut om arvoden till stammovalda styrelseledaméter, utskottsledamdter och
revisorer

Beslut om antalet styrelseledamdter
Val av styrelseledamdter och styrelseordférande
Beslut om antalet revisorer

Val av revisor



21.  Ovrigt

22. Stammans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordftrande vid stimman

Aktiedgaren foreslar att styrelsens ordférande Lennart Pihl viljs till ordférande vid
stamman.

11b). Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret och att arets resultat och det
balanserade resultatet, tillsammans 646 765 614 SEK kronor, 6verfors till ny rakning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Bolagsstdmman beslutade den 29 april 2014 att faststélla styrelsens forslag till riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att arsstimman 2015
beslutar om att faststélla styrelsens forslag till férandrade riktlinjer for erséattningar till
ledande befattningshavare. Andringarna syftar huvudsakligen till att fortydliga och skapa
okad transparans i ersattningsfragor till ledande befattningshavare. Styrelsens forslag till
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare dverensstammer med regeringens
riktlinjer for anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande
beslutade den 20 april 2009.

Se bilaga 1 for styrelsens fullstandiga forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare.

14. Beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsordningen dndras. Andringarna innebér en justering av
felskrivning i 8§ 5 fran “’sjuhundrafemtiomiljoner (750 000)” som rétteligen ska vara
’sjuhundrafemtiotusen (750 000)”.

Se bilaga 2 for styrelsens fullstandiga forslag till &ndring av bolagsordningen.

16. Arvoden

Aktieagaren foreslar att arvode till styrelseledaméterna for tiden intill utgangen av nasta
arsstamma ska utga med 300 000 kronor till styrelsens ordférande och med 150 000

kronor till 6vriga stdmmovalda ledamoter.

Aktiedgaren foreslar vidare att for arbete inom revisionsutskottet ska arvode om 55 000
kronor utga till utskottets ordférande och 40 000 kronor till ledamot.

Arvode utgar inte till arbetstagarrepresentanter och anstéllda i Regeringskansliet.

Arvode for revisorns arbete foreslas utga enligt godkand rakning.



17. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgaren foreslar att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska uppga till sju.

18. Styrelseledamoter och styrelseordférande

Aktiedgaren foreslar omval av Lennart Pihl, Margareta Alestig Johnson, Ann-Christine
Hvittfeldt, Daniel Kristiansson, Tryggve Stehn och Lotta Stalin samt nyval av Ingvar
Nilsson.

Aktiedgaren foreslar att Lennart Pihl ska véljas till ordférande i styrelsen.

19. Antalet revisorer

Aktiedgaren foreslar att antalet revisionsholag ska uppga till ett.
20. Revisor
Aktiedgaren foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB.

Revisionsbolaget meddelar pa stiamman vem som har utsetts som huvudansvarig.

Ovrig information

Ars- och héllbarhetsredovisning, revisionsberattelse och revisorns yttrande enligt 8 kap.
54 § aktiebolagslagen liksom bolagsstyrningsrapport med déartill hérande revisorsyttrande
halls tillgangliga hos bolaget, Svetsarvagen 10, Solna, senast tre veckor innan
arsstamman. Handlingarna ar aven fran och med samma tidpunkt tillgangliga pa bolagets
webbplats www.greencargo.com. Tryckt arsredovisning kommer att finnas tillganglig pa
arsstamman. Denna kallelse och fullstandiga forslag till beslut hlls tillgangliga pa
bolagets webbplats www.greencargo.com.

Solna den 25 mars 2015

Green Cargo AB
STYRELSEN



Bilaga 1
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

| fraga om ersattning och andra anstallningsvillkor ska Green Cargo AB tillimpa de
principer som beslutats i av regeringen faststéllda ”Riktlinjer for anstdllningsvillkor for
ledande befattningshavare i foretag med statligt 4gande” 2009-04-20, detta innebar bl.a.
foljande.

Det ar for bolaget och dess aktiedgare av grundlaggande betydelse att principerna for
ersattning och dvriga anstallningsvillkor for befattningshavare i koncernen ur ett kort- och
ett langsiktigt perspektiv attraherar, motiverar och skapar goda forutséttningar for att
behalla kompetenta medarbetare och chefer.

For att uppna detta ar det viktigt att vidmakthalla réttvisa och internt balanserade villkor
som samtidigt &r marknadsmassigt konkurrenskraftiga savitt avser struktur, omfattning
och niva pa ersattning till befattningshavare inom bolaget.

Anstallningsvillkoren for ledande befattningshavare bor innehalla en avvagd kombination
av fast 16n, andra formaner och villkor vid uppsagning och/eller avgangsvederlag.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och val avvagd. Den
ska aven vara konkurrenskraftig, takbestamd och d&ndamalsenlig, samt bidra till en god
etik och foretagskultur. Ersattningen ska inte vara I6neledande i forhallande till jam-
forbara foretag, utan praglas av mattfullhet. Detta ska vara vagledande ocksa for den
totala ersattningen till 6vriga anstallda.

For rorlig 16n géller att ingen i bolagsledningen ska omfattas av sadan. Pensionsformaner
ska ej vara formansbestamda.

Vid uppségning fran foretagets sida ska uppséagningstiden inte 6verstiga sex manader. Vid
uppsagning fran foretagets sida kan dven avgangsvederlag utga motsvarande hogst arton
manadsloner. Vid uppséagning fran den anstéalldes sida ska inget avgangsvederlag utga.

Den totala lIonenivan ska ses 6ver arligen for att sakerstalla att den ligger i linje med riktlinjer
for anstallda som staten utfardat for ledande befattningshavare i foretag med statligt &gande.

Styrelsen genomfor vid bedémt behov en jamforelse med andra jamforbara féretag med
saval statligt &gande som privat dgande for att sakerstalla att ersattningar ar konkurrens-
kraftiga utan att vara léneledande.

Innan beslut fattas om enskild ersattning till ledande befattningshavare, ska skriftligt
underlag upprattas utvisande bolagets totala kostnad for erséttningen inklusive férmaner
och sociala kostnader.

Det forekommer for narvarande inga rorliga I6ner inom Green Cargo AB.

Dessa riktlinjer ska ocksa galla i samtliga dotterbolag samt godkannas av arsstamma for
respektive dotterbolag.



Bilaga 2

Styrelsens forslag till ny bolagsordning

BOLAGSORDNING

Organisationsnummer: 556119-6436

§1 Firma
Bolagets firma &r Green Cargo AB.

§2  Styrelsens sate
Bolagets styrelse ska ha sitt séate i Solna.

§3  Verksamhet

Foremalet for bolagets verksamhet ska vara att, direkt eller indirekt, tillhandahalla
logistik- och godstransporttjanster till nationella och internationella kunder i huvudsak
inom jarnvagsomradet samt att bedriva darmed forenlig verksamhet.

§4  Aktiekapital
Bolagets aktiekapital ska utgora lagst sjuttiofemmiljoner (75 000 000) kronor och hogst
trehundramiljoner (300 000 000) kronor.

§5  Antalet aktier
Antalet aktier ska vara lagst sjuhundrafemtiotusen (750 000) och hogst tremiljoner (3 000
000).

86  Styrelse och revisorer

Bolagets styrelse ska, till den del den utses av bolagsstamman, besta av lagst tre (3) och
hogst atta (8) ledamoter utan suppleanter. Bolagsstamman ska utse styrelseordféranden.
Om ordforanden Iamnar sitt uppdrag under mandattiden ska styrelsen inom sig vélja
ordforande for tiden intill utgangen av den bolagsstamma da ny ordférande valjs av
stamman.

Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) auktoriserade revisorer med eller utan en (1) eller tva
(2) revisorssuppleanter eller ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

87 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstimma dar fraga om andring av
bolagsordningen ska behandlas, utférdas tidigast sex (6) veckor och senast fyra (4) veckor
fore stdmman. Kallelse till annan extra bolagsstdimma ska utfardas tidigast sex (6) veckor
och senast tre (3) veckor fore stamman.



Kallelse till bolagsstdmma ska skickas med post till aktiedgaren samt ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for
kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Dagens Industri.

§8  Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

89  Riksdagsledamots deltagande i bolagsstamma

Om bolaget har mer an femtio (50) anstéllda har riksdagsledamot ratt att, efter anmalan
till styrelsen, narvara vid bolagsstamma och i anslutning till denna stalla fragor. Anmélan
bor vara styrelsen tillhanda en (1) vecka i forvag. Underrattelse om tid och plats for
bolagsstdmma ska sdndas med brev till riksdagens centralkansli i anslutning till
utfardandet av kallelsen till stimman.

Antagen vid bolagsstdmma den 27 april 2015



