GREEN CARGOS ARSSTAMMA

NARVARANDE

Aktieiigare

Staten foretridd av Leif Ljungqvist
enligt fullmakt, bilaga 1

PROTOKOLL fort vid &rsstimma
i Green Cargo AB, org. nr 556119-6436, den
27 april 2015 i Solna

Antal aktier och rister:
2 000 000

Summa:

Styrelse

Lennart Pihl
Daniel Kristiansson
Stefan Bieder, arbetstagarrepresentant

Foretagsledning

Jan Kilstrém, VD
Henrik Backman, CFO
Mikael Wiégberg, sekreterare

Revisor
Hans Akervall

Ovriga
Ingvar Nilsson

1§

2 000 000

Styrelsens ordforande Lennart Pihl 6ppnade stimman.

2§

Stimman valde Lennart Pihl till ordférande pa stimman.

3§

Stimman godkinde sasom rostlingd ovanstiende forteckning av aktier och dessas dgare.

4§

Ordforande Lennart Pihl utsdg Mikael Wagberg att fora protokoll vid stimman.

58

Stimman valde Leif Ljungqvist och stimmans ordforande Lennart Pihl att justera protokollet.



6§
Stdémman godkiinde den utséinda dagordningen.

78§

Stimman godkdnde att allmédnheten bereddes mojlighet att nérvara vid stimman.

8§
Stimman ldmnade sitt samtycke till att i kallelsen foreslagna drenden togs till avgérande vid

stimman trots att kallelse utfardats forst den 22 april 2015.

9%
Arsredovisning, revisionsberittelse, bolagsstyrningsrapport, hillbarhetsredovisning,
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse for ridkenskapséaret 2014 framlades.

Det antecknades att &rsredovisningen och revisionsberittelsen for Green Cargo AB och Green
Cargo koncernen hallits tillgéngliga hos bolaget samt presenterats pa bolagets hemsida.

10 §

Styrelsens ordforande Lennart Pihl redogjorde kort for styrelsens arbete under rikenskapsaret
2014. Bolaget har inlett och under dret genomfort stora fordndringar i syfte att forbittre
l16nsamheten. Stora utmaningar kommer fortsdtta under 2015. Verkstéllande direktor, Jan
Kilstrdm, holl dérefter ett anforande och ndmnde sérskilt att det gdngna aret priglats av de
atgérder bolaget genomfor, sdsom tvi stora sammanslagningar till Hallsberg och Solna, reduktion
av nitverket samt ett hub-and spoke uppbyggt produktionssystem. Parallellt med detta jobbar
bolaget med ett tillvixtprogram. Trots ofordndrad volym si forbittrar bolaget resultatet for aret
med omkring 100 MSEK jamfort med 2013. Bolagets huvudansvarige revisor, Hans Akervall,
redogjorde slutligen for revisionsarbetet. Det omfattande fordndringsarbetet under aret har dven
péverkat revisorernas granskningsinsatser, bland annat kring tillgngarna i balansrikningen.

11§
Stamman beslutade

a) att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, faststilla Green Cargo AB:s resultatrikning och
balansrikning samt koncernresultatrikning och koncernbalansriikning,

b) att disponera resultatet i enlighet med styrelsens forslag, och

c) att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, bevilja styrelseledaméterna och verkstillande
direktorer ansvarsfrihet for 2014 ars forvaltning.



12 §
Styrelsens ordforande redogjorde for de ledande befattningshavarnas ersittningar samt
informerade att beslutade riktlinjer for erséttning och andra anstéllningsvillkor for ledande

befattningshavare har foljts.

Stdmmans ordftrande framlade revisors yttrande att beslutade riktlinjer for erséttning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare har foljts.

13 §
Stimman godkénde styrelsens forslag till reviderade riktlinjer for erséttningar till ledande

befattningshavare i enlighet med bilaga 2.

14 §
Stimman godkénde styrelsens forslag att dndra bolagsordningen i enlighet med bilaga 3.

15 §
Leif Ljungqvist, presenterade och motiverade forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter,
styrelseordforande och revisor.

Till tiden intill nésta drsstimma foreslogs:
Lennart Pihl, ordforande, omval

Margareta Alestig Johnson, ledamot, omval
Ann-Christine Hvittfeldt, ledamot, omval
Daniel Kristiansson, ledamot, omval
Ingvar Nilsson, ledamot, nyval

Lotta Stalin, ledamot, omval

Tryggve Stehn, ledamot, omval

Motiveringen till forslaget dr foljande.

Det ér viktigt att styrelsens sammansittning dr sadan att styrelsen alltid har kompetents som &r
relevant for bolaget, dven nir bolaget utvecklas och omvérldens fordndras. Bland annat mot
bakgrund av detta foreslds viss foriindring av styrelsens profil. Styrelsen foreslas kompletteras

med en ledamot som har erfarenhet fran transport- och logistiksektorn. Styrelsen bedéms direfter
ha for bolagets styrning relevant kompetens.

Den foreslagna styrelsen har som helhet erfarenhet av bolagsstyrning, foretagsledning, transport-
och logistikfragor, fordndringsarbete, marknads- och tillvaxtfragor, industriell operativ erfarenhet
samt har hdg finansiell kompetens.

Arvode

Arvode till styrelsen foreslds per &r utgd enligt foljande: \,% 51%
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Styrelsens ordforande: 300 000 kronor
Styrelseledamot: 150 000 kronor

Arvode utgdr inte till styrelseledamot som &r anstilld i Regeringskansliet eller till
arbetstagarrepresentanter.

Arvode for revisorns arbete foreslds utgd enligt godkiind rikning,

Utskottsarvodering foreslds per ar utgd enligt foljande:
Revisionsutskottets ordforande: 55 000 kronor
Revisionsutskottsledamot: 40 000 kronor

Arvode utgdr inte till utskottsledamot som ir anstilld i Regeringskansliet eller till
arbetstagarrepresentanter.

Revisor

Till revisor foreslas det registrerade revisionsbolaget KPMG AB for en period om ett ar intill
utgdngen av drsstimman 2016.

16 §
Stdimman beslutade godkiinna forslaget till arvoden till stimmovalda styrelseledaméter samt
revisorer som aktiedgarens representant presenterat.

Det antecknads att styrelse- och utskottsarvode kan utbetalas som 16n, alternativt under vissa
forutsdttningar, faktureras inom ramen for niringsverksamhet bedriven i styrelseledamots enskilda
firma med F-skattsedel eller bolag. Styrelse- och utskottsarvode till styrelseledamot utgdr, i den
mén uppdraget utfors genom styrelseledamots enskilda firma eller bolag, med tilligg for ett
belopp motsvarande de sociala avgifter som Green Cargo dirmed inte har att erligga. Avtal med
styrelseledamots enskilda firma med F-skattesedel eller bolag om fakturering av styrelse- och
utskottsarvode ska vara kostnadsneutralt for Green Cargo.

17 §
Stamman beslutade att styrelsen ska besta av sju (7) ledaméter och inga suppleanter.

18 §
Stimman beslutade godkinna forslaget till styrelse och styrelseordforande som aktiedgarens
representant presenterat.

19§
Stdimman beslutade godkénna forslaget till revisionsbolag som aktiedgarens representant
presenterat.

20§ U?’/‘fﬁ’
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Leif Ljungqvist éverlimnar dokumentation till styrelsens ordférande och framfor ett tack till
styrelsen, foretagsledningen och personal for vil genomfort arbete under verksamhetsaret.

21§

Didrmed har samtliga drenden behandlats och ordforande forklarar drets arsstimma formellt
avslutad.

Solna den 27 april 2015

Vid prc7/ .
A Wt
Mikael Wigberg //

‘J,,e/nnart Pihl L Le:f Ljdng gqvist

Ly B
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Bilaga 2
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare

1 frdga om ersittning och andra anstillningsvillkor ska Green Cargo AB tillimpa de principer som beslutats
i av regeringen faststdllda "Riktlinjer for anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med
statligt dgande” 2009-04-20, detta innebir bl.a. foljande.

Det &r for bolaget och dess aktiedgare av grundliiggande betydelse att principerna for erséttning och Gvriga
anstéillningsvillkor for befattningshavare i koncernen ur ett kort- och ett langsiktigt perspektiv attraherar,
motiverar och skapar goda forutsittningar for att behalla kompetenta medarbetare och chefer.

For att uppna detta &r det viktigt att vidmakthélla rittvisa och internt balanserade villkor som samtidigt ir
marknadsméssigt konkurrenskraftiga savitt avser struktur, omfattning och nivé pé ersittning till
befattningshavare inom bolaget.

Anstillningsvillkoren for ledande befattningshavare bér innehalla en avviigd kombination av fast 16n, andra
forméner och villkor vid uppsagning och/eller avgingsvederlag.

Den totala erséttningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och viil avviigd. Den ska dven vara
konkurrenskraftig, takbestdmd och &ndamélsenlig, samt bidra till en god etik och foretagskultur.
Ersittningen ska inte vara loneledande i forhallande till jimfSrbara foretag, utan priglas av mattfullhet.
Detta ska vara viigledande ocksé for den totala erséttningen till Gvriga anstillda.

For rorlig 16n giller att ingen i bolagsledningen ska omfattas av sidan. Pensionsformaner ska cj vara
forménsbestimda,

Vid uppsigning frdn foretagets sida ska uppsiigningstiden inte dverstiga sex manader, Vid uppsdgning frin
foretagets sida kan dven avgangsvederlag utgl motsvarande hogst arton manadsléner. Vid uppsigning fran den
anstilldes sida ska inget avgingsvederlag utgd.

Den totala Ionenivén ska ses Gver drligen for att sikerstilla att den ligger i linje med riktlinjer for anstillda som
staten utfirdat for ledande befattningshavare i foretag med statligt dgande.

Styrelsen genomfSr vid bedmt behov en jamfGrelse med andra jimforbara foretag med savil statligt
dgande som privat dgande for att sikerstilla att erséittningar dr konkurrens-kraftiga utan att vara
loneledande.

Innan beslut fattas om enskild ersittning till ledande befattningshavare, ska skriftligt underlag upprittas
utvisande bolagets totala kostnad for ersittningen inklusive forméaner och sociala kostnader.

Det forekommer for nirvarande inga rorliga loner inom Green Cargo AB.

Dessa riktlinjer ska ocksd gilla i samtliga dotterbolag samt godkiinnas av 4rsstimma for respektive
dotterbolag.



Bilaga 3

Styrelsens firslag till ny bolagsordning

BOLAGSORDNING
Organisationsnummer: 556119-6436

§1 Firma
Bolagets firma &r Green Cargo AB.

§2 Styrelsens séite
Bolagets styrelse ska ha sitt site i Solna.

§3 Verksamhet
Foremdlet for bolagets verksamhet ska vara att, direkt eller indirekt, tillhandahalla logistik- och

godstransporttjénster till nationella och internationella kunder i huvudsak inom jimviigsomradet samt att

bedriva dirmed forenlig verksamhet.

§4 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska utgora légst sjuttiofemmiljoner (75 000 000) kronor och higst trehundramiljoner

(300 000 000) kronor.

§5 Antalet aktier
Antalet aktier ska vara ligst sjuhundrafemtiotusen (750 000) och hégst tremiljoner (3 000 000).

§6 Styrelse ach revisorer

Bolagets styrelse ska, till den del den utses av bolagsstimman, bestd av ligst tre (3) och hogst stta (8)
ledamdter utan suppleanter. Bolagsstimman ska utse styrelseordforanden. Om ordforanden limnar sitt
uppdrag under mandattiden ska styrelsen inom sig vilja ordforande for tiden intill utgdngen av den
bolagsstimma di ny ordfSrande viljs av stimman.

Bolaget ska ha en (1) eller tvé (2) auktoriserade revisorer med eller utan en (1) eller tvé (2)
revisorssuppleanter eller ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

§7 Kallelse till bolagsstiimma

Kallelse till drsstimma samt kallelse till extra bolagsstimma dér friga om éndring av bolagsordningen ska

behandlas, utfdrdas tidigast sex (6) veckor och senast fyra (4) veckor fore stimman. Kallelse till annan
extra bolagsstimma ska utfirdas tidigast sex (6) veckor och senast tre (3) veckor fore stimman.

Kallelse till bolagsstimma ska skickas med post till aktieigaren samt ska ske genom annonsering i Post-

och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska information om att
kallelse skett annonseras i Dagens Industri.

§8 Riikenskapsar
Bolagets rikenskapsar ska vara kalenderar.



§9 Riksdagsledamots deltagande i bolagsstiimma

Om bolaget har mer én femtio (50) anstéllda har riksdagsledamot réitt att, efter anmlan till styrelsen,
niirvara vid bolagsstimma och i anslutning till denna stilla frigor. Anmilan bér vara styrelsen tillhanda en
(1) vecka i forvig. Underrittelse om tid och plats for bolagsstimma ska sindas med brev till riksdagens
centralkansli i anslutning till utfiirdandet av kallelsen till stimman.

Antagen vid bolagsstimma den 27 april
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