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Introduktion  
Denna uppförandekod fastställer grundläggande krav på Green Cargos leverantörer, inklusive 

underleverantörer och affärspartners. Den bygger på Statens Ägarpolicy, FN:s Global Compact, FN:s vägledande 

principer för företag och mänskliga rättigheter samt OECD:s riktlinjer för multinationella företag om 

ansvarsfullt företagande. Med "anställda" avses även inhyrd, tillfällig och lärande personal. 

Definitioner 
I denna uppförandekod avses med värdekedja samtliga aktörer som direkt eller indirekt bidrar till 

leverantörens produktion av varor eller tjänster till Green Cargo, inklusive underleverantörer i alla led. Med 

negativ påverkan avses faktisk eller potentiell skadlig inverkan på människor, miljö eller affärsetik. Med 

underleverantör avses varje tredje part som leverantören anlitar för att fullgöra sina åtaganden gentemot 

Green Cargo. 

Lagefterlevnad 
Leverantörer ska följa alla relevanta lagar och regler i sina verksamhetsländer. Om denna uppförandekod 

ställer högre krav än nationell lag, gäller de strängare kraven i koden. Produkter och tjänster ska produceras i 

enlighet med internationella konventioner. Detta inkluderar FN:s deklaration om mänskliga rättigheter, 

barnkonventionen, ILO:s kärnkonventioner samt gällande arbetsmiljö-, löne- och miljölagstiftning. 

Affärsetik 
Korruption, mutor, utpressning och förskingring tolereras inte. Leverantörer får inte erbjuda eller ta emot 

otillbörliga förmåner. Immateriella rättigheter ska respekteras, och konfidentiell information skyddas. 

Leverantören ska ha en kontinuitetsplan för att säkerställa verksamhetens fortlevnad och hantera eventuella 

driftstörningar.  

Leverantören ska skydda personuppgifter i enlighet med tillämplig dataskyddslagstiftning och respektera 

individers rätt till integritet. 

Mänskliga rättigheter & arbetsvillkor 
Leverantören får inte delta i, stödja eller dra nytta av människohandel, tvångsarbete, skuldarbete eller annan 

form av exploatering. Arbetstagare ska ha frihet att avsluta sin anställning med rimligt varsel. 

Leverantören ska säkerställa rättvisa arbetsförhållanden utan diskriminering. Diskriminering på grund av kön, 

könsidentitet, ålder, etnicitet, religion, funktionsnedsättning, sexuell läggning, politisk åsikt eller facklig 

tillhörighet får inte förekomma. 

Arbetstid och ersättning ska följa gällande lagstiftning eller kollektivavtal, med korrekt och punktlig 

löneutbetalning. Allt arbete ska ske frivilligt och utan krav på att arbetstagare överlämnar identitetshandlingar, 

pass eller andra personliga dokument som villkor för anställning. Minderåriga får endast utföra säkra 

arbetsuppgifter som inte hindrar skolgång. 

Arbetsmiljö & säkerhet  
Leverantören ska tillhandahålla en säker och hälsosam arbetsmiljö genom förebyggande riskhantering, 

utbildning och skyddsutrustning. Utrymningsplaner och beredskap för nödsituationer ska finnas. 

Anställda ska ha rätt att organisera sig och förhandla kollektivt, och i länder med begränsad föreningsfrihet ska 

dialog med företagsledningen möjliggöras utan negativa konsekvenser. 
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Miljöarbete 
Leverantören ska bedriva ett strukturerat miljöarbete för att minska negativ påverkan från verksamheten. 

Leverantören ska arbeta för att minska sina utsläpp av växthusgaser, öka energieffektiviteten och främja 

cirkulära lösningar samt hållbar resursanvändning. 

Leverantören ska på förfrågan från Green Cargo tillhandahålla data (exempelvis utsläppsdata) kopplat till de 

varor och tjänster som Green Cargo köper in. 

Visselblåsning och rapportering 
Green Cargo har en visselblåsarfunktion tillgänglig via Visselblåsning Green Cargo. Leverantörer, deras 

medarbetare samt andra personer i värdekedjan kan anonymt rapportera allvarliga oegentligheter, såsom 

ekonomiska brott, korruption, diskriminering eller andra överträdelser eller misstänkta överträdelser av lagar, 

mänskliga rättigheter eller denna uppförandekod. Green Cargo förväntar sig att leverantörer uppmuntrar sina 

medarbetare och underleverantörer att använda denna kanal vid behov och säkerställer att ingen utsätts för 

repressalier vid rapportering i god tro. 

Gottgörelse vid eventuell negativ påverkan 
Green Cargo strävar efter att minimera och hantera negativ påverkan på människor i hela värdekedjan. Vid 

identifierad negativ påverkan, såsom brott mot mänskliga rättigheter, arbetsvillkor eller miljökrav, förväntas 

leverantören vidta lämpliga åtgärder för att avhjälpa situationen och informera Green Cargo utan oskäligt 

dröjsmål, dock senast inom fem (5) arbetsdagar från det att den negativa påverkan identifierats. Varje incident 

ska analyseras för att säkerställa att vidtagna åtgärder är ändamålsenliga och proportionerliga i förhållande till 

omständigheterna. Analysen ska även identifiera grundorsakerna till händelsen i syfte att förbättra processer 

och förebygga upprepning. 

Efterlevnad & revisioner 
Leverantören ska bedriva ett systematiskt arbete för att identifiera, förebygga och hantera negativ påverkan på 

människor, miljö och affärsetik inom sin värdekedja samt samarbeta med Green Cargo i de fall där 

gemensamma åtgärder är relevanta. Leverantören ska verka för att hela leverantörskedjan följer denna kod 

eller motsvarande. 

Green Cargo förbehåller sig rätten att genomföra revisioner av leverantörens verksamhet, direkt eller via tredje 

part, varvid leverantören ska ges möjlighet att närvara vid sådana revisioner. Vid avvikelser ska leverantören, i 

dialog med Green Cargo, ta fram och genomföra en åtgärdsplan inom skälig tid, dock senast inom trettio (30) 

dagar.  

Brott mot uppförandekoden kan utgöra ett väsentligt avtalsbrott. Vid väsentligt avtalsbrott äger Green Cargo 

rätt att säga upp avtalet med omedelbar verkan samt kräva ersättning för uppkommen skada. 

https://report.whistleb.com/sv/GreenCargo

