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for leverantorer

Introduktion

Denna uppférandekod faststaller grundlaggande krav pa Green Cargos leverantorer, inklusive
underleverantdrer och affirspartners. Den bygger pa Statens Agarpolicy, FN:s Global Compact, FN:s vigledande
principer for foretag och manskliga rattigheter samt OECD:s riktlinjer for multinationella foretag om
ansvarsfullt foretagande. Med "anstallda" avses dven inhyrd, tillfallig och ldrande personal.

Definitioner

| denna uppférandekod avses med vardekedja samtliga aktorer som direkt eller indirekt bidrar till
leverantorens produktion av varor eller tjanster till Green Cargo, inklusive underleverantorer i alla led. Med
negativ paverkan avses faktisk eller potentiell skadlig inverkan pa manniskor, miljo eller affarsetik. Med
underleverantor avses varje tredje part som leverantéren anlitar for att fullgéra sina dtaganden gentemot
Green Cargo.

Lagefterlevnad

Leverantorer ska félja alla relevanta lagar och regler i sina verksamhetslander. Om denna uppférandekod
staller hogre krav dn nationell lag, géller de strangare kraven i koden. Produkter och tjanster ska produceras i
enlighet med internationella konventioner. Detta inkluderar FN:s deklaration om manskliga rattigheter,
barnkonventionen, ILO:s kdrnkonventioner samt géllande arbetsmiljé-, I[6ne- och miljélagstiftning.

Affarsetik

Korruption, mutor, utpressning och forskingring tolereras inte. Leverantorer far inte erbjuda eller ta emot
otillborliga férmaner. Immateriella rattigheter ska respekteras, och konfidentiell information skyddas.
Leverantoren ska ha en kontinuitetsplan for att sdkerstalla verksamhetens fortlevnad och hantera eventuella
driftstorningar.

Leverantoren ska skydda personuppgifter i enlighet med tillamplig dataskyddslagstiftning och respektera
individers ratt till integritet.

Manskliga rattigheter & arbetsvillkor
Leverantoren far inte delta i, stédja eller dra nytta av manniskohandel, tvangsarbete, skuldarbete eller annan
form av exploatering. Arbetstagare ska ha frihet att avsluta sin anstallning med rimligt varsel.

Leverantoren ska sakerstalla rattvisa arbetsforhallanden utan diskriminering. Diskriminering pa grund av koén,
konsidentitet, alder, etnicitet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning, politisk asikt eller facklig
tillhorighet far inte férekomma.

Arbetstid och ersattning ska folja gallande lagstiftning eller kollektivavtal, med korrekt och punktlig
I6neutbetalning. Allt arbete ska ske frivilligt och utan krav pa att arbetstagare 6verlamnar identitetshandlingar,
pass eller andra personliga dokument som villkor for anstallning. Minderariga far endast utfora sakra
arbetsuppgifter som inte hindrar skolgang.

Arbetsmiljo & sdakerhet

Leverantoren ska tillhandahalla en séker och halsosam arbetsmiljo genom férebyggande riskhantering,
utbildning och skyddsutrustning. Utrymningsplaner och beredskap fér nodsituationer ska finnas.

Anstallda ska ha ratt att organisera sig och forhandla kollektivt, och i lander med begransad féreningsfrihet ska
dialog med féretagsledningen mojliggoras utan negativa konsekvenser.
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Miljoarbete

Leverant6ren ska bedriva ett strukturerat miljoarbete for att minska negativ paverkan fran verksamheten.
Leverantoren ska arbeta for att minska sina utslapp av vaxthusgaser, 6ka energieffektiviteten och framja
cirkulara [6sningar samt hallbar resursanvandning.

Leverantdren ska pa forfragan fran Green Cargo tillhandahalla data (exempelvis utslappsdata) kopplat till de
varor och tjanster som Green Cargo koper in.

Visselblasning och rapportering

Green Cargo har en visselblasarfunktion tillgédnglig via Visselblasning Green Cargo. Leverantorer, deras
medarbetare samt andra personer i vardekedjan kan anonymt rapportera allvarliga oegentligheter, sdsom
ekonomiska brott, korruption, diskriminering eller andra 6vertradelser eller misstéankta dvertradelser av lagar,
maénskliga rattigheter eller denna uppférandekod. Green Cargo forvantar sig att leverantérer uppmuntrar sina
medarbetare och underleverantorer att anvanda denna kanal vid behov och sékerstéller att ingen utsétts for
repressalier vid rapportering i god tro.

Gottgorelse vid eventuell negativ paverkan

Green Cargo stravar efter att minimera och hantera negativ paverkan pa manniskor i hela vardekedjan. Vid
identifierad negativ paverkan, sasom brott mot méanskliga rattigheter, arbetsvillkor eller miljékrav, férvantas
leverantdren vidta lampliga atgarder for att avhjalpa situationen och informera Green Cargo utan oskaligt
drojsmal, dock senast inom fem (5) arbetsdagar fran det att den negativa paverkan identifierats. Varje incident
ska analyseras for att sdkerstalla att vidtagna atgarder ar andamalsenliga och proportionerliga i férhallande till
omstandigheterna. Analysen ska dven identifiera grundorsakerna till handelsen i syfte att forbattra processer
och forebygga upprepning.

Efterlevnad & revisioner

Leverantoren ska bedriva ett systematiskt arbete for att identifiera, férebygga och hantera negativ paverkan pa
manniskor, miljo och affarsetik inom sin vardekedja samt samarbeta med Green Cargo i de fall dar
gemensamma atgarder ar relevanta. Leverantoren ska verka for att hela leverantérskedjan foljer denna kod
eller motsvarande.

Green Cargo forbehaller sig ratten att genomféra revisioner av leverantorens verksamhet, direkt eller via tredje
part, varvid leverantéren ska ges majlighet att ndrvara vid sddana revisioner. Vid avvikelser ska leverantéren, i
dialog med Green Cargo, ta fram och genomféra en atgardsplan inom skalig tid, dock senast inom trettio (30)
dagar.

Brott mot uppforandekoden kan utgora ett vasentligt avtalsbrott. Vid vasentligt avtalsbrott dger Green Cargo
ratt att sdga upp avtalet med omedelbar verkan samt krava ersattning for uppkommen skada.
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